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Zaproszenie Legal Desigh w HR. Odpowied? ha potrzebe

WERVELILE], zmian w komunikacji pracowniczej
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BH 13 wrzeénia, godz. 9.30-11.00 % Platforma MS Teams g  Udziat bezptatny

Dlaczego warto wzig¢ udziat w webinarium?

Informacje o warunkach zatrudnienia czy zasadach wynagradzania obowigzujagcych w firmie sg czesto przekazywane
skomplikowanym jezykiem, a same dokumenty to nierzadko dziesigtki stron. Wielu pracownikdw nie zapoznaje sie wiec z nimi.
Czy to stan pozadany z punktu widzenia dziatu HR i pracodawcy?

Podczas webinaru udowodnimy, ze pracownicy nie muszg by¢ skazani na poruszanie sie w labiryncie niezrozumiatych zdan.
Komunikaty prawne moga by¢ prostsze i bardziej przejrzyste, a jednoczesnie zgodne z prawem i bezpieczne. Jasnego przekazu
wymaga od nas zaréwno prawo, jak i biznes — coraz wiecej firm zwraca uwage na zagadnienia komunikacyjne i ich wptyw
na zaufanie pracownikéw.

Czego dowiesz sie podczas webinaru?
Na spotkaniu opowiemy:

Czym jest Legal Design?

Dlaczego potrzebujemy zmian w komunikacji z pracownikami?

Czy prosty jezyk jest obowigzkiem prawnym?

Jakie potrzeby organizacji spetnia Legal Design?

W jakich dokumentach w obszarze HR mozemy zastosowac Legal Design?
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Jakie sg podstawowe zasady Legal Design?

Pokazemy tez przyktady dokumentéw pracowniczych zmodyfikowanych zgodnie z metodologia Legal Design,
dzieki czemu zobaczycie Panstwo, jak transformacja tresci dziata w praktyce.

Prelegentki

Agata Mierzwa

Partner | Praktyka Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

E: Agata.Mierzwa@dzp.pl

T: +48 504 260 694

Anna Partyka-Opiela
Partner | Zesp6t Compliance
& Legal Design

E: Anna.Partyka-Opiela@dzp.pl
T: +48 661 363 505

- Rejestracja: do 12 wrzesnia 2023 r., godz. 16:00 przez formularz zgloszeniowy.
] udziatw konferencji jest bezpfatny i mozliwy po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia przez organizatoréw.


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=WhxAxAI_SkqmYDlDryfFWC-vQ2E_6xtEmqZ09SAjE0JUOEtVRlI0RUMwWUkwWVAwRVlJSEwwV0xRTS4u&web=1&wdLOR=c650D9E14-C749-4B1D-AEC4-B83509F5B70E

